6. PRI ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU SE RIDIME TEMITO ZASADAMI

Zakonnost - organizace postupuje v souladu s pravni tipravou ochrany osobnich udaju.

> Kazdy ukon zpracovani osobnich udajii ze strany organizace je zaloZen na jednom
z pravnich tituli zpracovani. Existuje-li pro zpracovani osobnich tidajii jiny pravni titul, nez
je souhlas subjektu tidajl, organizace neziskava od dotéeného subjektu tidaji tento souhlas.

> Je-li pro zpracovani osobnich udaji nezbytny souhlas subjektu udaji, text souhlasu
je formulovan jednoznacné pro konkrétni ucely zpracovani, je formulovan srozumitelné

a je uveden na samostatném dokumentu, anebo je aspon dostatecné graficky oddéleny
od zbytku dokumentu. Souhlas se zpracovanim osobnich tdaji musi byt subjektem udaji
udélen aktivné (tzv. opt-in) a svobodng.

> Organizace nesmi vyzadovat souhlas jako podminku poskytovani sluzby nebo jiné jeji
¢innosti, neni-li dotéené zpracovani osobnich udaji pro to nezbytné. Subjektu udaji je
umoznéno souhlas snadno odvolat.

> Je-li pro zpracovani osobnich udaju ditéte (osoby mladsi 18 let) nezbytny souhlas subjektu
udajt, tento souhlas udéluje zakonny nebo ustanoveny zastupce ditéte, a je-l1i dité starsi
13 let, ud€luje jej zaroven i dite.

Korektnost a_transparentnost - jakékoliv informace uréené subjektim udaju a/nebo
vefejnosti jsou uplné a spravné, formulované pregnantné, a zaroven stru¢n¢ a srozumitelné.
Tam, kde je to vhodné a pottebné, pouzije se vizualizace prostfednictvim piktogrami.

Ucelové omezeni - organizace pouziva a zpracovava osobni udaje zdsadné za ucelem, pro ktery
byly puvodné ziskané. Pro jiny ucel neZ vyse uvedeny lze osobni udaje zpracovavat, je-li takovy
ucel slucitelny s pivodnim ucelem. Za neslucitelné se nepovazuje dalsi zpracovani pro ucely

archivace ve vefejném zajmu (napt. archivace mzdovych listd, danovych dokladi
¢i zdravotnické dokumentace po zakonem stanovenou dobu), pro Ucely védeckého
¢i historického vyzkumu nebo pro statistické ucely.

Minimalizace idaji_a omezeni uloZeni - organizace omezuje zpracovani osobnich udaji
na rozsah nezbytny pro ucely zpracovani. Organizace neuchovava osobni tdaje po dobu delsi,
nez je nezbytné s ohledem na tcely zpracovani, resp., po kterou je povinna osobni udaje
uchovavat. Organizace dodrZuje povinnosti archivovat stanovené osobni udaje po vymezenou
dobu (napt. pro ucely danové kontroly, nebo ovéreni narokit v ramci dichodového nebo
nemocenského pojiSténi atd.). Osobni tidaje 1ze uchovavat déle, nezZ je nezbytné pro ptivodni
ucel, vedle archivace ve vefejném zajmu také pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu
nebo pro statistické tucely, a to za predpokladu provedeni piislusnych technickych
a organizacnich opatfeni pro zaru€eni prav a svobod subjektii da;ji.

Piresnost - Organizace zpracovava presné a v pripadé potieby aktualizované osobni udaje.
V piipadé, ze je dilezité uchovavat vedle aktualnich osobnich udajl i osobni tidaje ptivodni,
organizace uchovava i tato data.



Integrita a diivérnost - Organizace zajisStuje nalezité zabezpeCeni osobnich udaji, véetné

jejich ochrany pfed neopravnénym ¢i protipravnim zpracovanim (unikem) a pied nahodnou
ztratou, znicenim nebo poskozenim.
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